
採用活動におけるハラスメント防止について 

 

株式会社レオパレス・リーシング（以下「当社」といいます。）は、採用活動において、求職者の皆さ

まが安心して選考に参加できる環境を整備することを重要な責務と認識しています。２０２６年１０月

１日施行の改正労働施策総合推進法等を踏まえ、採用活動のあらゆる場面において、求職者等に対する

セクシュアルハラスメントをはじめとする一切のハラスメント行為を禁止するとともに、採用活動を通

じて取得する個人情報を適切に取り扱うため、以下のとおり方針を定めます。  

 

 

１. 基本方針 

（１）当社は、採用活動において、求職者の皆さまの人格と尊厳を尊重し、公平・公正な選考を行いま

す。  

（２）当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、その他いかなる形

態のハラスメント・差別的行為も容認しません。これらの行為が確認された場合には、社内規程

に基づき厳正に対処いたします。  

（３）当社は、採用活動に関わる全従業員に対し、本方針および採用活動における行動ルールを周知・

啓発し、ハラスメント防止に関する研修を実施します。  

（４）当社は、採用活動を通じて取得する求職者の個人情報を、当社プライバシーポリシーに基づき、

利用目的の範囲内で適正に取り扱います。  

 

２. 対象となる範囲 

本方針は、当社の採用活動に関わるすべての求職者等を対象とし、対面・オンラインを問わず適用

されます。対象には、採用面接への参加者、会社説明会への参加者、インターンシップ等の採用に資

する活動への参加者、従業員を訪問する求職者（ＯＢ・ＯＧ 訪問）、ならびに実習生等を含みます。

また、電話・電子メール・ＳＮＳ等を介したやり取りについても同様とします。  

 

３. 採用活動における行動ルール 

当社は、ハラスメントの防止および求職者のプライバシー保護の観点から、採用活動に関わる従業

員に対し、以下の行動ルールを定め、遵守を徹底します。  

（１）面接の実施方法・場所 

・面接は原則として社内の会議室（個室）またはＷＥＢ会議にて実施し、カフェ・飲食店等の私的

空間での実施は行いません。  

・面接は原則として面接官２名以上で実施します。やむを得ず１対１となる場合は、密室とならな

い環境を確保し、記録のため録音等の措置を講じます。  

・面接は原則として就業時間内に実施し、面接官の個別の判断による日時・場所の変更は行いませ

ん。  

・飲酒を伴う会食を採用活動において行いません。 



（２）連絡手段・私的接触の禁止 

・求職者への連絡は、会社の電子メール・業務用電話または委託先の人材紹介会社を経由して行

い、従業員個人のＳＮＳ・私用の連絡手段による接触は行いません。  

・選考終了後の私的な連絡や会食の誘い等は行いません。  

・「他社を断ってください」「今すぐ返事をしてください」等、求職者の自由な意思決定を妨げる言

動（いわゆるオワハラ）は行いません。  

（３）不適切な質問・発言の禁止 

採用選考においては、応募者の適性・能力のみに基づき合否を判断し、次に掲げる事項等、選考

に関係のない事項を質問・収集いたしません。求職者から自発的な開示があった場合にも、これ

を深く追及いたしません。  

・本籍・出生地・家族の職業・住宅環境等に関する事項  

・思想・信条・宗教・支持政党・社会運動に関する事項  

・結婚・妊娠・出産・育児等のライフプランに関する事項  

・性的指向・性自認（ＳＯＧＩ）、血液型・病歴・身体的特徴等のプライバシーに関する事項  

 

４. 採用活動における個人情報の取り扱い 

（１）当社は、採用活動において取得した求職者の個人情報（履歴書・職務経歴書・選考評価・面接

記録等を含みます）を、「採用活動（選考、必要な連絡、情報提供等）」および「統計や資料の

作成」の目的の範囲内でのみ利用いたします。  

（２）当社は、面接・選考の実施に際し、会話内容・資料・画面等が第三者に漏れない環境を確保す

るなど、求職者の個人情報への不正アクセス・紛失・破壊・改ざん・漏洩の防止に万全を期し

ます。  

（３）採用活動に関わる従業員は、求職者の氏名・経歴・面接内容等を、業務上必要な範囲を超えて

口外・発信いたしません。  

（４）取得した個人情報は、当社プライバシーポリシーおよび社内の情報管理規程に基づき適切に保

管・廃棄いたします。なお、個人情報の第三者提供、業務委託、お問い合わせ窓口その他の取

扱いについては、当社プライバシーポリシーをご確認ください。  

 

５. 相談窓口の設置 

当社は、採用活動に関するハラスメントに関する相談窓口を以下のとおり設置します。万が一、採

用活動において不適切と感じる言動があった場合は、下記「お問合せ窓口」までご連絡ください。 

  

株式会社レオパレス 21 （当社グループ会社内での設置） 

お問合せ窓口：採用に関するハラスメントホットライン（外部サイトへ移動します） 

 

６. 相談への対応および不利益取扱いの禁止 

（１）当社は、相談を受けた場合、事実関係を迅速かつ正確に確認し、相談者への必要な配慮、行為者

への適正な措置、および再発防止策を講じます。  

https://www.leopalace21.co.jp/contact/recruitment-hotline/index.html


（２）当社は、相談者および関係者のプライバシーを保護し、秘密を厳守いたします。  

（３）当社は、相談をしたこと、または事実関係の確認に協力したことを理由として、選考上その他の

不利益な取扱いを行いません。  

 

当社は、本方針に基づき、公正で透明性の高い採用活動を実施し、求職者の皆さまとの信頼関係を大

切にしてまいります。 

 

 

株式会社レオパレス・リーシング 

２０２６年１０月 １日制定 


